
■パートナーと一体となり、社会やお客さまに役立つ製品やサービ
スを提供いたします

【主な取組み】
・流体継手のトップメーカーとして技術向上に努め、お客さまがお求めする
製品を開発します。

・お客さまのニーズや用途に応じて、仕様を変更いたします。
・廃プラスチック、廃木材、古紙等は単に廃棄せず、廃棄物固形燃料の原料
として処理し、廃棄物の削減に貢献します。

・製品開発やお客さまサポートは、自社だけでなく、ビジネスパートナーと
連携して行い、お客さまの期待に応えていきます。

■人材育成を重視するとともに、働きがいのある職場づくりに取り
組んでいます

【主な取組み】
・社員の成長を大切にし、社内研修、外部研修、ＯJT等により人材教育を積極
的に実施します。資格取得を奨励し、資格取得に要する費用を補助します。

・育児・介護短時間勤務、子供の看護休暇、介護休暇、育休制度等を充実させ、
男女を問わず、家庭と仕事とが両立しやすい職場環境の実現に取り組んでい
ます。

・女性管理職者数を高めます。（現在１名→2030年までに3名）
・安全で働きやすい職場環境の改善に努めて参ります。

株式会社昭和技研工業 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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※当社取組の出発点として、SDGsと自社の取組の関連付けを行いました。今後もマテリアリティ（優先課題）特定の掘
り下げを行った上で、課題解決のための取組みの強化も進めていく所存です。

■気候変動対策や循環型社会の実現に取り組み、持続可能な環境保
全に貢献します

【主な取組み】
・地球温暖化防止のために太陽光発電設備を設置し、再生可能エネルギーを
創電します。

・電気自動車の充電システム設置、緑化駐車場での植樹、営業車輛の減車・
エコカーへの切り替え等によりCO2削減に貢献します。

・①環境に配慮した製品開発の推進、②省資源・省エネルギー化の推進、
③廃棄物削減とリサイクルの推進、④グリーン調達の推進を重点テーマとし、
環境に配慮した企業活動を行います。


